Quels sont les
services offerts ?

Portrait des enjeux et besoins en RH
des entreprises.

- Visites d’entreprises

- Cercles de collaboration

9 Rayonnement des initiatives en RH
des partenaires en employabilité :
- Faire connaitre les services existants

- Participer a I'effort de diffusion

@ Systéme de référencement avec
les organismes en employabilité et

les partenaires en RH, et Service Québec.

Quels sont les bénéfices
pour les employeurs ?

Connaitre

et utiliser les services

sur le territoire.

i
y

Partager

et s’inspirer des bonnes pratiques
en RH entre employeurs

du District Central.

Contribuer

des enjeux RH au
District Central.

existants en employabilité

a mieux dresser le portrait

Comment avoir
acces aux services ?

o Recensement de vos besoins en RH.

Référencement/maillages
vers les ressources et services
d’accompagnement existants.

Participation a des cercles de
collaboration.

A qui ca sadresse ?

A toutes les entreprises ayant une place
d’affaires au District Central, qui sont
membres de la SDC District Central.

Pour participer :

Rendez-vous au district-central.ca
ou contactez I'équipe de la SDC
info@district-central.ca

514 379-3232
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Services offered

o Portrait of HR issues and needs
of businesses.
- Business visits
- Collaborative circles

9 Outreach of HR initiatives of
employability partners:
- Promote awareness of existing
employability services

- Participate in dissemination efforts

6 Referral system with employability
organizations and local partners,
and results measurement.

Benetfits for employers

Know

and use existing
employability services
in the territory.

Share

and learn from best
practices in HR among
District Central employers.

Contribute

to a better understanding
of HR issues in the
District Central.

How to access services

o |dentify your HR needs.

g Referrals/networking for resources
and existing support services.

6 Participation in collaborative circles
(optional).

Whois it for?

For all businesses with a place of business
in the District Central, and who are
members of the SDC District Central.

To participate

Go to district-central.ca

or contact the SDC team at
info@district-central.ca

514 379-3232
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